
 
 
 
 
 

www.nfse.co.th 

บรษิทั นาโน ไฟร ์แอนด ์เซฟต้ี เอน็จเินียริง่ จาํกดั 

 

Nano Fire and Safety Engineering Company Limited 
 

6/14 หมู่ที่ 6 ตาํบลบา้นฉาง อาํเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง 21130 

  

 

6/14 Moo 6 Tambon Banchang, Amphoe Banchang, Rayong 21130 

N
an

o 
Fi

re
 a

nd
 S

af
et

y 
En

gi
ne

er
in

g 
C

om
pa

ny
 L

im
ite

d 

 

GREAT LEARDERSHIP  
หลักสูตร การสรางภาวะผูนําที่เปนเลิศ  

 
หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการบริหารจัดการและการบริหารทรัพยากรมนุษยมีสําคัญเพ่ิมมากขึ้นตอองคกรตางๆ ทั้งในภาคธุรกิจเอกชน หรือแมกระทั่งใน
หนวยงานภาครัฐ ดวยเหตุนี้ การบริหารทรัพยากรมนุษย คือการใชกลยุทธเชิงรุกที่มีความสัมพันธอยางตอเนื่องในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มี
คุณคาที่สุดในองคกร หากแตการขับเคล่ือนทรัพยากรอันมีคานี้ จะตองพัฒนาทั้งแนวความคิด (Mind Set) ทักษะที่เปนเลิศ (Skill Set) และการวาง
ระบบในการทํางานที่ดี (Tool Set)  

บริษัท นาโน ไฟร แอนด เซฟตี้ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด จึงเล็งเห็นความสําคัญในการ การบริหารทรัพยากรมนุษย เปนอยางย่ิง จึงจัดทําหลักสูตร 
“การสรางภาวะผูนําที่เปนเลิศ (Great Leadership)” เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมความรูสําหรับบุคลากรของบริษัทในการพัฒนาแนวความคิด (Mind 
Set) ที่ถูกตอง สรางทักษะภาวะผูนํา เขาใจภารกิจของผูนํา การกําหนดเปาหมาย การกําหนดตัวชี้วัดและการพัฒนาผลงานใหบรรลุเปาหมาย 

   

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเขาใจถึงการสรางภาวะผูนํา ในเชิงพัฒนาแนวความคิด การสรางทกัษะ และการใชระบบบริหารจดัการ  
2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจภารกิจทีสํ่าคัญของผูนํา การกําหนดเปาหมายและการบรรลุเปาหมายที่มีประสิทธิผล 

 

หัวขอวิชา 
    เน้ือหา 
ภาคทฤษฎ ี         

1.  หลักการพ้ืนฐานของผูนํา  
2. บทบาทหนาที่ของภาวะผูนําในฐานะหัวหนางาน 
3. ความสามารถเชงิกลยุทธที่ผูนําตองม ี
4. ผูนําทีเ่ปนเลิศ และภาระกิจของผูนําทีเ่ปนเลิศ  
5. การกําหนดเปาหมาย และตวัชี้วัด 
6. การวางกลยุทธใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิผลสูงสุด 

 

ภาคปฏิบัติ  
1. กิจกรรมกลุม (Workshop)  
2. เกมสเสรมิทกัษะภาวะผูนํา สรางผูนําเชิงบวก 
3. การเขียนแผนงาน กําหนดตัวชี้วัด เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

 
คณุสมบตัิของผูเขาอบรม  
: ผูบริหาร หัวหนาหนวยงาน เจาหนาที่หนวยงานภาครฐั พนกังานอาวโุส และผูสนใจทั่วไป  
 

ระยะเวลาฝกอบรม 
: 1 วัน (6 ชั่วโมง: ภาคทฤษฎี 3 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ 3 ชั่วโมง)  
 
 

จํานวนผูเขาอบรม 

: 30-40 ทาน   

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3

	GREAT LEARDERSHIP 
	หลักสูตร การสร้างภาวะผู้นำที่เป็นเลิศ 
	ปัจจุบันการบริหารจัดการและการบริหารทรัพยากรมนุษย์มีสำคัญเพิ่มมากขึ้นต่อองค์กรต่างๆ ทั้งในภาคธุรกิจเอกชน หรือแม้กระทั่งในหน่วยงานภาครัฐ ด้วยเหตุนี้ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ คือการใช้กลยุทธ์เชิงรุกที่มีความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีคุณค่าที่สุดในองค์กร หากแต่การขับเคลื่อนทรัพยากรอันมีค่านี้ จะต้องพัฒนาทั้งแนวความคิด (Mind Set) ทักษะที่เป็นเลิศ (Skill Set) และการวางระบบในการทำงานที่ดี (Tool Set) 

