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GREAT LEARDERSHIP  
หลักสูตร การสรางภาวะผูนําที่เปนเลิศ  

 
หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการบริหารจัดการและการบริหารทรัพยากรมนุษยมีสําคัญเพ่ิมมากขึ้นตอองคกรตางๆ ทั้งในภาคธุรกิจเอกชน หรือแมกระทั่งใน
หนวยงานภาครัฐ ดวยเหตุนี้ การบริหารทรัพยากรมนุษย คือการใชกลยุทธเชิงรุกที่มีความสัมพันธอยางตอเนื่องในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มี
คุณคาที่สุดในองคกร หากแตการขับเคล่ือนทรัพยากรอันมีคานี้ จะตองพัฒนาทั้งแนวความคิด (Mind Set) ทักษะที่เปนเลิศ (Skill Set) และการวาง
ระบบในการทํางานที่ดี (Tool Set)  

บริษัท นาโน ไฟร แอนด เซฟตี้ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด จึงเล็งเห็นความสําคัญในการ การบริหารทรัพยากรมนุษย เปนอยางย่ิง จึงจัดทําหลักสูตร 
“การสรางภาวะผูนําที่เปนเลิศ (Great Leadership)” เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมความรูสําหรับบุคลากรของบริษัทในการพัฒนาแนวความคิด (Mind 
Set) ที่ถูกตอง สรางทักษะภาวะผูนํา เขาใจภารกิจของผูนํา การกําหนดเปาหมาย การกําหนดตัวชี้วัดและการพัฒนาผลงานใหบรรลุเปาหมาย 

   

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดเขาใจถึงการสรางภาวะผูนํา ในเชิงพัฒนาแนวความคิด การสรางทกัษะ และการใชระบบบริหารจดัการ  
2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมเขาใจภารกิจทีสํ่าคัญของผูนํา การกําหนดเปาหมายและการบรรลุเปาหมายที่มีประสิทธิผล 

 

หัวขอวิชา 
    เน้ือหา 
ภาคทฤษฎ ี         

1.  หลักการพ้ืนฐานของผูนํา  
2. บทบาทหนาที่ของภาวะผูนําในฐานะหัวหนางาน 
3. ความสามารถเชงิกลยุทธที่ผูนําตองม ี
4. ผูนําทีเ่ปนเลิศ และภาระกิจของผูนําทีเ่ปนเลิศ  
5. การกําหนดเปาหมาย และตวัชี้วัด 
6. การวางกลยุทธใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิผลสูงสุด 

 

ภาคปฏิบัติ  
1. กิจกรรมกลุม (Workshop)  
2. เกมสเสรมิทกัษะภาวะผูนํา สรางผูนําเชิงบวก 
3. การเขียนแผนงาน กําหนดตัวชี้วัด เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

 
คณุสมบตัิของผูเขาอบรม  
: ผูบริหาร หัวหนาหนวยงาน เจาหนาที่หนวยงานภาครฐั พนกังานอาวโุส และผูสนใจทั่วไป  
 

ระยะเวลาฝกอบรม 
: 1 วัน (6 ชั่วโมง: ภาคทฤษฎี 3 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ 3 ชั่วโมง)  
 
 

จํานวนผูเขาอบรม 

: 30-40 ทาน   
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